                                                ANGKET  STUDI PELACAKAN LULUSAN
PRODI PENDIDIKAN BAHASA DAN SASTRA INDONESIA (PS PBSI
FBS-UNJ

          Salam sejahtera bagi Anda para alumni dan pengguna lulusan FBS-UNJ (sebelumnya adalah IKIP Jakarta) dari kami para staf pengajar PS PBSI JBSI Fakultas Bahasa dan Seni  (FBS)  Universitas Negeri Jakarta (UNJ).  Harapan kami, semoga Anda selalu dalam keadaan semangat tinggi dalam melaksanakan tugas dan fungsi dalam mengaplikasikan ilmu di tempat Anda bekerja.           

Pada kesempatan ini, melalui angket ini kami bermaksud mengumpulkan data tentang  Studi Pelacakan Lulusan dan Relevansi Kurikulum PS PBSI JBSI FBS UNJ  dan  Anda terpilih sebagai sampel penelitian. Penelitian ini bertujuan untuk mengumpulkan data tentang kebutuhan-kebutuhan yang diperlukan dalam rangka meningkatkan kompetensi mahasiswa PS PBSI JBSI FBS UNJ  sesuai dengan kebutuhan dan perkembangan kebutuhan pasar kerja dan para pengguna di masyarakat,  serta antisipasinya  untuk masa depan (5 sampai 10 tahun).    

         Harapan kami, semoga Anda  mengisi angket ini dengan data sebagaimana adanya sesuai dengan kenyataan objektif yang ada. Atas kesungguhan dan perhatian Anda dalam mengisi angket ini kami mengucapkan terima kasih.  

A. IDENTITAS RESPONDEN
Berilah tanda √ pada tempat tersedia sesuai keadaan Anda.
B. ASPEK DATA YANG DITANYAKAN

1. ASPEK KEADAAN LULUSAN

1.1. Kesiapan lulusan memasuki pasar kerja  

     1)  Pada saat ini Anda  telah siap untuk memasuki pasar kerja


                     Belum Siap     Kurang Siap               Cukup Siap              Siap

2) Faktor pendukung kesiapan untuk memasuki pasar kerja adalah …

	
	Kesesuaian disiplin ilmu dengan jenis pekerjaan yang ditawarkan

	
	Pengalaman pembelajaran praktik di lab kampus

	
	Pengalaman PPL ketika masih kuliah

	
	Pengalaman waktu menyusun skripsi

	
	Pengalaman ketika magang

	
	Pengalaman bimbingan dosen

	
	……………………………………. (Lainnya tuliskan)

	
	……………………………………. (Lainnya tuliskan)


       3) Faktor hambatan ketidaksiapan untuk memasuki pasar kerja adalah….

	
	Ketidaksesuaian disiplin ilmu dengan jenis pekerjaan yang ditawarkan

	
	Pengalaman pembelajaran praktik di lab kampus yang tidak mendukung

	
	Pengalaman PPL ketika masih kuliah yang tidak mendukung

	
	Pengalaman waktu menyusun skripsi yang tidak mendukung

	
	Pengalaman ketika magang yang tidak mendukung

	
	Pengalaman bimbingan dosen yang tidak mendukung

	
	……………………………………. (Lainnya tuliskan)

	
	……………………………………. (Lainnya tuliskan)


1.2. Kemudahan  Lulusan  mendapatkan pekerjaan

1) Pada saat ini apakah Anda telah mendapatkan pekerjaaan   ?

      

                                        Ya                                         Belum     

Pertanyaan no. 2) sd. 5) untuk Anda yang telah mendapatkan pekerjaan, dan pertanyaan    6) s.d. 9) untuk Anda yang belum mendapatkan pekerjaan

         Bagi Anda yang TELAH  mendapatkan pekerjaan

        2) Menurut Anda, ketika mendapatkan pekerjaan ini ….

      

                    Sangat sukar             Sukar                   Cukup mudah       Mudah

      3)  Faktor yang mendukung kemudahan untuk mendapatkan pekerjaan ini

	
	Kesesuaian disiplin ilmu dengan jenis pekerjaan yang ditawarkan

	
	Hasil tes komptensi/kemampuan untuk  seleksi  

	
	Bekal keterampilan lain( ………………………….tuliskan)

	
	IPK  hasil studi  

	
	Pengalaman pekerjaan sebelumnya (………………………….tuliskan)

	
	……………………………………. (Lainnya tuliskan)

	
	……………………………………. (Lainnya tuliskan)


2) Faktor yang menjadi hambatan/kendala untuk mendapatkan pekerjaan ini

	
	Ketidaksesuaian disiplin ilmu dengan jenis pekerjaan yang ditawarkan

	
	Hasil tes  wawancara yang kurang    

	
	Bekal keterampilan lain yang kurang mendukung 

 ( ………………………….tuliskan)

	
	IPK  hasil studi  yang kurang

	
	Pengalaman pekerjaan sebelumnya yang kurang mendukung (………………………….tuliskan)

	
	……………………………………. (Lainnya tuliskan)

	
	……………………………………. (Lainnya tuliskan)


5)  Saran Anda agar  para alumni PS PBSI  FBS mudah mendapatkan pekerjaan

	
	Memiliki kesesuaian disiplin ilmu dengan jenis pekerjaan yang ditawarkan

	
	Kesiapan  menghadapi tes Kompetensi/kemampuan untuk  seleksi  

	
	Kesiapan bekal keterampilan lain yang mendukung

( ………………………….tuliskan)

	
	IPK  hasil studi  yang tinggi ( minimal ……….., tuliskan)

	
	Kesiapan bekal pengalaman pekerjaan sebelumnya yang mendukung

 (………………………….tuliskan)

	
	……………………………………. (Lainnya tuliskan)

	
	……………………………………. (Lainnya tuliskan)


        Bagi Anda yang   BELUM mendapatkan pekerjaan

6) Upaya - upaya yang Anda lakukan saat ini agar mendapatkan       

    pekerjaan adalah…

	
	Mengikuti program/keterampilan tambahan lain yang mendukung

( ………………………….tuliskan)

	
	Magang kerja untuk mendapatkan pengalaman pekerjaan   yang  mendukung

(………………………….tuliskan)

	
	……………………………………. (Lainnya tuliskan)

	
	……………………………………. (Lainnya tuliskan)


        7)   Lama waktu sejak Anda lulus sampai saat ini adalah….

	
	 1-2 th

	
	 3-4 th

	
	 5-6 th

	
	……………………………………. (Lainnya tuliskan)


1.3. Kemampuan lulusan untuk menciptakan pasar kerja secara mandiri

1) Apakah Anda saat ini  telah menciptakan usaha secara mandiri?

      

                                  Ya                                         Belum  

2) Apabila Ya, apakah jenis usaha tersebut?

	
	Kursus ( ………………….tuliskan jenis/nama)

	
	Pelatihan  ( ………………….tuliskan jenis)

	
	……………………………………. (Lainnya tuliskan)


3) Telah berapa  lama Anda menekuni usaha tersebut?

	
	 1-2 th

	
	 3-4 th

	
	 5-6 th

	
	……………………………………. (Lainnya tuliskan)


1.4.   Waktu tunggu yang dibutuhkan lulusan untuk memperoleh pekerjaan (termasuk    berwiraswasta) 

1) Berapa lama waktu tunggu Anda untuk memperoleh pekerjaan (berwiraswasta)   yang ditekuni saat ini ?

	
	 1-2 th

	
	 3-4 th

	
	 5-6 th

	
	……………………………………. (Lainnya tuliskan)


1.5.  IPK  Lulusan

1) Berapakah IPK Anda ?

	
	2,5 - 2,7

	
	2,8 - 3,0

	
	3,1 - 3,3

	
	3,4 - 3,6

	
	3,7 -3, 9


1.6.   Gaji pertama yang diperoleh 

1)   Berapakah gaji pertama yang Anda peroleh ?

	
	Juta Rupiah

	
	0,5 -1,0

	
	1,1 - 1,5

	
	                            1,6 -  2,0

	
	2,1 - 2,5

	
	2,6 - 3,0

	
	…………………………………….(tuliskan)


1.7. Kemampuan lulusan untuk bersaing dengan lulusan bidang ilmu yang sama dari       INSTITUSI LAIN

1) Apakah Anda memiliki kemampuan untuk bersaing dengan lulusan bidang ilmu yang sama dari INSTITUSI LAIN pada saat ini?

      

                                  Ya                                          Belum   

2) Apabila Ya, menurut penilaian Anda, apakah faktor yang membuat Anda mampu bersaing?

	
	Kesesuaian disiplin ilmu dengan jenis pekerjaan 

	
	Pengalaman pembelajaran praktik di lab kampus yang efektif

	
	Pengalaman yang sangat memadai ketika PPL 

	
	Pengalaman penelitian  menyusun skripsi yang relevan dengan pekerjaan saat ini

	
	Pengalaman pekerjaan ketika magang yang relevan dengan pekerjaan saat ini

	
	Pengalaman bimbingan dosen yang relevan dengan kondisi pasar kerja

	
	……………………………………. (Lainnya tuliskan)

	
	……………………………………. (Lainnya tuliskan)


2. KURIKULUM
3.  Kompetensi lulusan yang dihasilkan (oleh PS PBSI) pada saat    ini

2) 1)    Mutu kompetensi lulusan PS PBSI 

	
	Tinggi

	
	Cukup Tinggi

	
	Rendah

	
	Rendah sekali


3) Mutu Kompetensi  lulusan PS PBSI dalam berkompetisi untuk 

       mendapatkan pekerjaan …

	
	Mampu Berkompetisi

	
	 Cukup mampu

	
	Rendah

	
	Rendah sekali


4) Kesesuaian kompetensi (perolehan kemampuan yang diperoleh lulusan) dengan tuntutan kompetensi yang dibutuhkan di dunia kerja/tempat kerja …

	
	    90  - 100 % 

	
	   80 -   89 %

	
	70  -  79% 

	
	 60  -  69%

	
	Kurang dari 59% 


5) Saran-saran peningkatan mutu kompetensi lulusan PS PBSI
	
	Revisi kurikulum

	
	Peningkatan fungsi lab

	
	Magang pekerjaan ke institusi yang relevan

	
	Peningkatan mutu PPL

	
	Pemetaan kebutuhan kompetensi  di dunia kerja

	
	……………………………………. (Lainnya tuliskan)


3.1. Kompetensi lulusan yang dibutuhkan oleh pengguna lulusan

1) Jenis-jenis kompetensi yang dibutuhkan dunia kerja/tempat berkerja saat ini

	
	Berkomunikasi dalam bahasa asing

	
	Merancang program pelatihan bahasa asing 

	
	Merancang assessment program pelatihan bahasa asing

	
	…………………………………….. (lainnya tuliskan)

	
	……………………………………… (lainnya tuliskan)


2) Jenis-jenis kompetensi yang dibutuhkan untuk menciptakan 

     usaha/wiraswasta secara mandiri saat ini

	
	Berkomunikasi dalam bahasa asing

	
	Merancang program pelatihan bahasa asing 

	
	Merancang assessment program pelatihan bahasa asing

	
	Menganalisis kebutuhan kursus 

(……………………tuliskan jenisnya)

	
	Mengelola program bimbingan belajar

(……………………tuliskan jenisnya)

	
	…………………………………….. (lainnya tuliskan)

	
	……………………………………… (lainnya tuliskan)





NAMA RESPONDEN               :   ……………………………………………….


JENIS KELAMIN                      :   ………… ( LAKI-LAKI/PEREMPUAN )


ALUMNI TAHUN                      :   …………………………………..…………..


JURUSAN/PRODI	      :   ………………………………………………


PEKERJAAN SAAT INI           :   ……………………………………………….


PENGALAMAN BEKERJA      :  ……………………… ( ……… THN.)


NAMA INSTANSI/LEMBAGA  


TEMPAT BEKERJA                 :  ……………………………………………….


ALAMAT TEMPAT BEKERJA :   ……………………………………………… 


			          ……………………………………………….                          
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